CONSELL COMARCAL
DEL BERGUEDA

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE DOS AGENTS D’OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PER DESENVOLUPAR ELS PROGRAMES
DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL | SISTEMES D’INFORMACIO TERRITORIAL.
CONVOCATORIA 2016.

1 - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb la resoluci6 TSF/1695/2016, de 7 de juliol, per la qual s’obre la
convocatoria per l'any 2016 per a la concessido de subvencions destinades als
Programes de suport al desenvolupament local.

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la selecci6 de dos agents d’ocupacid i
desenvolupament local (AODL), responsables de desenvolupar els programes de
desenvolupament social i de sistemes d’informacio territorial del Consell Comarcal del
Bergueda.

Les dades basiques del lloc de treball sén les seglents:

- Denominacié: Agent d’ocupacié i desenvolupament local (AODL).

- Adscripcié: Departament de Serveis Socials i Departament de Territori del
Consell Comarcal, respectivament.

- Caracter: Personal laboral temporal per obra o servei determinat.

- Grup de classificacio: grup A, subgrup A2 segons la classificacié professional
del personal funcionari de carrera que efectua l'article 76 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Jornada: Mati i tarda, amb flexibilitat per adaptar-se a les necessitats del servei.
Jornada completa de 37,5 hores/setmanals.

2 - TASQUES | FUNCIONS

La funcié d’aquests técnics sera dinamitzar, promoure i executar, amb concertacio
amb d’altres agents del territori (agents socials, econdomics, empresarials i altres)
politiques i programes que 1.- afavoreixin el desenvolupament social i 2.- millorin els
sistemes d’informacio territorial a la comarca.

En concret tindran I'objectiu de desenvolupar els Plans de treballs corresponents.

3 - REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

a/ Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels Estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6é Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos /es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiuin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
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Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyin a la Uni6 Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b/ Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

¢/ Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

d/ No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del
Servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/esa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio6 publica.

e/ No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat.

f/ Estar inscrit com a demandant d’ocupacié al SOC, si més no amb caracter previ a la
seva contractacio.

g/ Esta en possessio de titulacidé universitaria de la branca de les Ciencies Socials,
Humanistiques i Juridiques.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial, que acrediti, si s’escau,
la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

h/ Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del
requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacidé que deixi constancia dalguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié
del procés.

i/ Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castella del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjangant la superacio de la prova o exercici establert a aquest efecte o la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell C2 o equivalent).
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- Certificat d’aptitud en castella per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua
oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la
titulacié exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte. No obstant aix0, si durant el procés
selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

4 — PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

4.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar al registre general del Consell Comarcal del Bergueda (C/ Barcelona, 49,
3er, de Berga) una sol.licitud en un model oficial i normalitzat, que es pot obtenir al
final d’aquestes bases (www.bergueda.cat) de conformitat amb el que disposa I'article
38 de la Llei de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar
per fax la sol.licitud amb el segell de correus (fax 938220955), per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

4.2 A la sol.licitud caldra adjuntar-hi la segtient documentacio:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Uni6 Europea o un dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

- Fotocopia del permis de residencia i treball vigent per a les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unidé Europea.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatdria o resguard d’haver
abonat els drets de la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de 'homologacio de titols i estudis estrangers.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) o superior.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell C2 de la llengua castellana, si
s’escau.
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4.3 Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol.licitud aquesta
condicié, com també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.

4.4 Els merits a valorar en la fase de concurs s’han de presentat conjuntament amb la
sol.licitud.

4.5 El termini de presentacié de la sol.licitud finalitzara el dia 6 de setembre de 2016.

4.6 Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol.licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i en la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

5 — ADMISSIO DELS ASPIRANTS

La relacié6 de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, I'hora i lloc de
realitzacié del primer exercici, i la composicié nominal del Tribunal s’aprovara el dia 7
de setembre de 2016 i es fara public al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a la
pagina web d’aquesta corporacié www.bergueda.cat. EI niUmero corresponent al
registre d’entrada de la sollicitud presentada en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada personal aspirant.

6 - TRIBUNAL

6.1 El tribunal que sera dun maxim de tres membres estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral, especialistes en la matéria, i d’altres
funcionaris/aries de carrera o personal laboral que compleixin els requisits de titulacio,
podent ser tant de la Corporacié com d’altres entitats locals. El/la secretari/aria no sera
membre del tribunal.

6.2 La designaci6 nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius
suplents. En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi
d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perqué tots
aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d’imparcialitat i
professionalitat.

6.3 El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulats o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a
i del/de la secretari/aria.

6.4 El tribunal pot disposar al incorporacié a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o alguna de les proves.

6.5 L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6.6 El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes i les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament de les proves.
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Totes les proves tenen caracter obligatori. Només hi haura una convocatoria per a
cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent , en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase de valoracié de coneixements i capacitats.
De persistir 'empat, aixi com en els procediments de concurs, es faculta I'organ de
seleccid per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El resultat de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web del Consell
(www.bergueda.cat), aixi com al tauler d’anuncis del Consell Comarcal.

7 — DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1 Fase de valoraci6 de coneixements i capacitats

a/ El primer exercici consisteix en la redaccié d’un Pla de Treball anual vinculat al lloc
de treball a desenvolupar.

Aquest exercici podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran
favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal la correccié en els
respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la sistematica, la claredat i la
capacitat d’analisi.

Es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les
aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés
selectiu.

b/ Prova de coneixement de catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les
aspirants que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds
qgue tenen el nivell exigit a la base 3 o superior. Igualment queden exempts de realitzar
la prova els qui aportin fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’alguna
de les situacions exposades en el Decret 16/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta prova tindra un resultat d’apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

c/ Prova de coneixement de castella. Sera obligatdria només per a les persones
aspirant que no tinguin la nacionalitat espanyola.

El resultat sera d’apte/a o no apte/a quedant exclosos/es del procés selectiu les que
obtinguin un no apte/a.

7.2 Fase de valoracioé de meérits

Els aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a
la fase de valoracié de mérits. En aquesta fase només es valoraran els documents que
hagin estat obtinguts fina a la data de presentacio de sol-licituds establertes a la base
4. Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

La puntuacio6 de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els
merits.

En la publicacié de la puntuacié s’indicaran els punts obtinguts en [l'apartat
d’experiéncia professional i en I'apartat de formacio.

Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
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1/ Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts).

1.1/ Per I'experiencia professional en tasques similars a les del lloc de treball, tant en
regim de funcionari com laboral, a raé de 1 punt per anys treballat. El temps inferior a
I'any computara de forma proporcional a raé de mesos complets.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode temps,
data de finalitzacio, regim de dedicacio i experiencia adquirida.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia del/s
contracte/s de treball o certificaci6 de I'empresa on indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el regim
de dedicacié.

En cas que la dedicacid hagi estat igual o inferior del 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

2/ Formacio (fins un maxim de 3 punts)

2.1/ Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona
accés a participar en el procés), segons el barem segtient i fins a un maxim de1 punt:

- Masters i postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar: 1 punt.

- Titols superiors o llicenciatures relacionat amb les funcions a desenvolupar: 0,6
punts.

- Diplomatura, o titols equivalents, relacionats amb les tasques a desenvolupar: 0,5
punts. En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es
valorara la titulacié de master.

2.2/ Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin
relaci6 directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores: 0,1 punt per curs.

- Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores: 0,2 punts per curs.

- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,3 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,4 punts per curs.

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.
Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que
s’hagin realitzar amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que dona
accés a participar en el concurs.

7.3 Fase d’entrevista personal

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experieéncia professional de
I'aspirant per tal de poder avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball.
L’entrevista, que es obligatoria, tindra una durada maxima de 20 minuts, i es puntuara
fins a un maxim de 3 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons
de for¢ca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

8 — RESOLUCIO DEL PROCES DE SELECCIO
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La qualificacié final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases de valoracié de coneixements i capacitats, de mérits i d’entrevista personal.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara public en el tauler
d’anuncis i a la pagina web (www.bergueda.cat) la relacié6 d’aprovats per ordre de
puntuacio final.

L’efectiva contractacié de I'aspirant estara condicionada a I'atorgament i acceptacié de
la subvenci6 prevista en la resolucié TSF/1695/2016, de 7 de juliol, per la qual s’obre
la convocatoria per a I'any 2016 per a la concessié de subvencions destinades a
Programes de suport al desenvolupament local, del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

El tribunal proposara al president la contractacié temporal de la persona aspirant amb
la millor puntuacid, la resta passaran a formar part de la borsa de treball.

El contracte estara subjecte a un periode de prova de no més de sis mesos, durant el
qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no
s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Per sol-licitar la renuncia a aquest contracte, el/la contractat/da haura de comunicar-ho
per escrit al Consell Comarcal amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En cas
que no s’efectui amb I'antelacié establerta, aquesta o la part que resti, es descomptara
de la liquidacio a percebe.

9. BORSA DE TREBALL

Quan es produeixi alguna necessitat de personal de la categoria objecte d’aquest
procés, el Consell Comarcal trucara a les persones que en formen part, d’acord amb
l'ordre determinat en la llista de resultats. Les persones aspirants que quan siguin
cridades no es puguin incorporar i que no acreditin documentalment les causades
justificatives de la no incorporaci6 passaran al final de la llista.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa un termini de dos anys, encara que no
s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d’una nova
borsa.

10. INCIDENCIES

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llises d’admissio i exclusié s’ha d’interposar recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia seglent de la seva publicaci6 a la pagina web del Consell Comarcal.
Alternativament i potestativament, es por interposar recurs de reposicié davant el
President de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la
publicacio en la pagina web del Consell Comarcal.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable de drets i interessos
legitims, les persones aspirants poden interposar recurs d’algada davant el president
de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié en la
pagina web del Consell Comarcal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions
que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio per I'drgan de seleccié en
el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.
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11. PER A MES INFORMACIO ADRECEU-VOS A:
Consell Comarcal del Bergueda

C/ Barcelona, 49, 3er — Berga

Tel: 93 821 35 53

Berga, 30 d’agost de 2016
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ANNEX | (MODEL D’ INSTANCIA)

Sr./Sra. , amb DNI num. ;o
domicili a efectes de notificacio a )

EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria anunciada al BOP de data 31 d’agost de
2016 i publicada a la web del Consell Comarcal, en relacié amb la convocatoria
per la placa dagent docupacié i desenvolupament local (AODL):
desenvolupament social de la comarca , de la plantilla de personal laboral
temporal del Consell Comarcal del Bergueda, conforme a les bases que la
regeixen.

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases referides a la data d’ expiracié del termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara coneéixer les bases de la convocatoria relatives a les
proves de seleccid de referéncia, que accepta expressament.

QUART. Que adjunta la seglent documentacié:

a/ Fotocopia compulsada del DNI.

b/ Fotocodpia compulsada de la titulacié exigida.

¢/ Curriculum vitae académic i professional.

d/ Document acreditatiu (original o copia compulsada) d’estar en possessié de
qualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar exempt
de realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, d’algun dels documents
acreditatius d’estar exempt de realitzar la prova de llengua castellana (veure les
bases de la present convocatoria).

e/ Documentacio (original o copia compulsada) acreditativa dels merits que
s’al-leguin per ser valorats en la fase de concurs.

Per tot aixo,
SOL.-LICITA
Que s’ admeti aquesta sol-licitud per les proves de seleccidé de personal

referida.

Berga, a de de 20 .

El/la sol-licitant,

Signat:
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ANNEX | (MODEL D’ INSTANCIA)

Sr./Sra. , amb DNI ndm. ;o
domicili a efectes de notificacio a )

EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria anunciada al BOP de data 31 d’agost de
2016 i publicada a la web del Consell Comarcal, en relacié amb la convocatoria
per la placa d’agent d'ocupacié i desenvolupament local (AODL): sistemes
d’'informacié territorial de la comarca , de la plantilla de personal laboral
temporal del Consell Comarcal del Bergueda, conforme a les bases que la
regeixen.

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases referides a la data d’ expiracié del termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara coneéixer les bases de la convocatoria relatives a les
proves de seleccid de referéncia, que accepta expressament.

QUART. Que adjunta la seglent documentacié:

a/ Fotocopia compulsada del DNI.

b/ Fotocodpia compulsada de la titulacié exigida.

¢/ Curriculum vitae académic i professional.

d/ Document acreditatiu (original o copia compulsada) d’estar en possessié de
qualsevol dels titols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar exempt
de realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, d’algun dels documents
acreditatius d’estar exempt de realitzar la prova de llengua castellana (veure les
bases de la present convocatoria).

e/ Documentacio (original o copia compulsada) acreditativa dels merits que
s’al-leguin per ser valorats en la fase de concurs.

Per tot aixo,
SOL.-LICITA
Que s’ admeti aquesta sol-licitud per les proves de seleccié de personal

referida.

Berga, a de de 20 .

El/la sol-licitant,

Signat:




